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Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul 1le atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimler1 arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi 1le ilgili 6neriy1 fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun 1le kendisine verilen diger gorevler: yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en cok 1ki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla goérevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde acikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢cin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan bir1 vekalet eder. Goéreve veka-
let alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



Arastirma gorevlileri ¥

Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma goérevlileri, yiiksekdgretim kurumla-
rinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. (Ek ciimle:15/4/2020-7243/4 md.) Arastirma gorevlisi
kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi,
Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yliksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii {izeri-
ne rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar aym
usulle yeniden atanabilirler. ?)

50/d




» 2547 sayih Kanun’un 33/a maddesine gore;

» Yiksekogretim kurumlarinda vyapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan oOgretim elemandir. Arastirma gorevlisi kadrosuna
basvurabilmek icin sinavin yapildigi yiin ocak ayinin birinci glinu
itibarniyla otuz bes yasim doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarimin onerisi, Bolum Baskani,
Dekan, enstitu, yuksekokul veya konservatuvar mudurunun olumlu
gorusu uzerine rektorun onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en
cok uc yil sure ile atanirlar; atanma suresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlar aym usulle yeniden atanabilirler.

» Danmistay IDDK’nin E. 2018/2139 ve K. 2019/1933 sayih Kararina
gore;

» 2547 Sayili Kanun'un 33. maddeye gore yapilan atamalar hizmetin
yurutulmesi amaci tasimaktadir.

» Danistay IDDK’min E. 2018/2139 ve K. 2019/1933 sayl
Kararina gore;

» 2547 Sayii Kanunun 50/d maddesine gore yapilan
atamalar ile burs verilmeyen lisansustu ogrencilerinin mali
yonden desteklenmesi amaclanmaktadir.




Danistay 8. Daire, Esas No: 2018/282, Karar No:
2021/6449

ILGILI MEVZUAT:

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 3/p maddesinde, ogretim yardimcilarinin; yiuksekdégretim kurumlarinda, belirli sdreler icin gorevlendirilen, arastirma
gorevlileri, uzman geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilan olarak tanimlandidi, 33/3 maddesinde, arastirma gorevlilerinin, yuksek 6gretim kurumiarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili gérevleri yapan dgretim yardimcilar oldugu, bunlarin anabilim ve ana sanat dali
baskanlarinin dnerisi, Bolim Baskani, Dekan, Enstitl, yliksekokul ve konservatuvar middrinin olumlu gorisu Gizerine, Rektérin onay) ile arastirma goérevlisi
kadrolarina en gok tg yil sire ile atanacaklari, atama suresi sonunda gorevlerinin kendiliginden sona erecegi, 50. maddesinin (a) bendinde; lisans diizeyinde
ogrenim gordikten sonra yiiksekogretim kurumlarinda yuksek lisans, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerin, yiksekogretim kurumlarinca
usuliine gore acilacak sinavla ve Universitelerarasi Kurulca tespit edilecek esaslara gore segilecedi, (b) bendinde; yiksekogretim kurumlarnnin lisansiistii 6gretim
konusundaki istekleri kargilamak uzere gerekli planlamay! yapacag: ve onlemleri alacagi, (d) bendinde ise, lisansustid ogretim yapan ogrencilerin kendilerine tahsis
edilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil igin olmak lGzere 6gretim yardimcihd: kadrolarindan birine atanabilecekleri hitkme baglanmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:

2547 sayih Kanun'un 33. maddesi uyarinca, arastirma gorevlileri, lisansusti 6gretim yapmak amaciyla degil, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak
lizere 6gretim yardimaisi olarak atanabilirler. Ogretim yardimcisi olarak nitelendirilen arastirma gorevlileri anilan kadrolara belirli bir sire ile atanirlar ve 6ngérilen
surenin sonunda gorev sireleri kendiliginden sona erer. 50/d maddesine gore ise, Tipta Uzmanlik Sinavini kazanan ogrencilerle, yiiksek lisans, sanatta yeterilik ve
doktora ogrencileri, bu 6grenim sireleri ile sinirli olmak tGzere atanirlar. Her iki maddede, arastirma gorevliligine yapilan atamalarin amag ve sureleri birbirinden
farkh dizenlenmistir. Bir baska ifade ile 33. maddeye gore yapilan atamalar hizmetin yuratilmesi amacini tasidigi halde, 50/d maddesine gére yapilan atamalar ile
burs verilmeyen lisansisti 6grencilerin mali yoénden desteklenmesi amaglanmistir.



Danistay 8. Daire, Esas No: 2021/1186, Karar No:
2021/5966

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 3/p maddesinde, 6gretim yardimcilaninin; yiksekégretim kurumiarinda, belirli streler igin gorevlendirilen, arastirma
gorevlileri, uzman ceviriciler ve egitim-6gretim planlamacilan olarak tanimlandigi, 33/a maddesinde, arastirma gorevlilerinin, yiuksek 6gretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili gorevleri yapan ogretim yardimcilan oldugu, bunlarin anabilim ve ana sanat dal
baskanlarinin dnerisi, Bolum Baskani, Dekan, Enstitl, yiiksekokul ve konservatuvar muddrdnin olumlu goriisi {izerine, Rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en gok dg yil sure ile atanacaklan, atama siresi sonunda gérevlerinin kendilijinden sona erecegdi, 50. maddesinin (a) bendinde; lisans dizeyinde
ogrenim gordiikten sonra ylksekogretim kurumlarinda yiksek lisans, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerin, ytiksekogretim kurumlarinca
usuliine gore acilacak sinavla ve Universitelerarasi Kurulca tespit edilecek esaslara gore segilecegdi, (b) bendinde; yiksekdgretim kurumlarinin lisansiisti 6gretim
konusundaki istekleri karsilamak lzere gerekli planlamayi yapacag: ve onlemleri alacagi, (d) bendinde ise, lisansistli 6gretim yapan 6grencilerin kendilerine tahsis
edilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil igin olmak Gzere 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine atanabilecekleri hilkme baglanmistir.
Yukarida yer verilen mevzuat hukiumlerinden anlasilacagi tzere, 2547 sayili Kanun'un 33. maddesi uyannca, arastirma gorevlileri, lisansusti ogretim yapmak
amaciyla degil, arastirma, inceleme ve deneylerde yardima olmak lizere 6gretim yardimcisi olarak atanabilirler. O§retim yardimcisi olarak nitelendirilen aragtirma
gorevlileri anilan kadrolara belirli bir siire ile atanirlar ve ongérilen sdrenin sonunda gorev sireleri kendiliginden sona erer. 50/d maddesine gore ise, Tipta Uzmanhk
Sinavini kazanan ogrencilerle, yuksek lisans, sanatta yeterlilik ve doktora 6grencileri, bu 6grenim sureleri ile sinirli olmak tGzere atanirlar. Her iki maddede, arastirma
gorevliligine yapilan atamalarin amag ve sureleri birbirinden farkli dizenlenmistir. Bir bagka ifade ile 33. maddeye gore yapilan atamalar hizmetin yuritdlmesi
amacini tasidigr halde, 50/d maddesine gore yapilan atamalar ile burs verilmeyen lisansiisti 6grencilerin mali yonden destekienmesi amaglanmustir,



zinler:

Madde 64 — Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak,6grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger 1zinleri ile Yiiksekogretim iist kuruluslar personelinin ve
yiiksekogretim kurumlart memurlariin izin isleri 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu hiikiimle-
rine gore yiritiliir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2017-KHK-690/64 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/54
md.) Rektor, yillik 1znin1 ve yurtdisina ¢ikis i¢in gerekli 1zn1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan,
diger yoneticiler ise bir iist makamdan alirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve st kuruluslarda gérevh biitiin personel bagh oldugu 1lk
disiplin amirinin 1zniyle gérevi basindan ayrilabilir.



UCUNCU BOLUM
Yillik Izin
Yillik izin siiresi
MADDE 11 - (1) Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan personelin yillik izin
surelerl yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir. 217 sayili Devlet Personel Baskanliginin
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 in¢i maddesinde belirtilen
kurumlardaki hizmeti bir yildan az olan pt.rwnel ile adaylikta bir hizmet yihm tamamlamayan idari
personelin yillik izin hakk: bulunmaz. Is¢ilerin izin siireleri 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri ve bu
kanun uyannca imzalanan Toplu 15 sozlesmelerinde belirlenen siireler kadardr.
(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma karsilig:
verilecek izinlerde bu siire dikkate alinmaz. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 64 iineii maddesi
uyarmnca akademik personel yillik izinlerini, normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar.



Amirin takdir hakk:

MADDE 16 - (1) Amirler. personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.
Bu haklarimi gérevin aksamamasimi géz Ontinde bulundurarak aciklik ve esitlik kurallari icinde
personelin vil i¢inde 1zin kullanma zamanim planlayarak kullanirlar.

Tzinli personelin gireve ¢agrilmas

MADDE 17 - (1) Yillik 1znini kullanmakta olan personel. hizmetine gereksinim duyulmasi
halinde 1zin vermeye yvetkili amirler veya (ist amirlerce yazil veya sozlii olarak géreve ¢agirilabilir. Bu
durumda personelin belli vol siiresini takip eden ilk 1$ giiniinde gérevine dénmesi zorunludur,

b) Fakiilteler

1) Dekan, kendisinin teklifi, Rektoriin onayi ile.

2) Dekan Yardimeilan. Boliim Baskanlar ve Fakiilte Sekreterleri kendilerinin teklifi, Dekanin
onayi ile,

3) Diger akademik personele 1zin veren yetkili olarak Boliim Baskaninin teklifi, Dekanin onayi
le,

4) Diger idari personele izin veren yetkili olarak Fakiilte Sekreterinin teklifi, Dekanin onayi ile,



(6) Hastalik 1zn1 verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gecici goérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi: durumu ile acil
vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

(7) Hastalik raporlarinin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur hastalik izni1 kullaniyor
sayllmakla birlikte Saghik Bakanhiginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve
sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu nitelikteki bagvurulari 6ncelikle sonuglandirir.

Hastalik raporuna itiraz

MADDE 30 - (1) Hastalik raporlarina personelin goérevli oldugu kurum tarafindan itiraz
edilebilir. Bu durumda itiraz vazisi hastalik raporunun onavli bir 6rnegi ile birlikte;
Tek hekim taralindan diizenlenmis olan hastalik raporlar bakimindan en yakin resmi saglik kurumuna,

(2) Kurul raporlan bakimindan ise yine en yakin baska bir resmi saghk kuruluna, gonderilir. Bu
saglik kurumu veya kurulunca diizenlenen raporlarn ilk raporla avni olmasi halinde karar kesinlesir.
Celigki halinde hasta. Saghk Bakanliginin saptayacagi bir hakem hastaneve génderilir. Bu hastane saghik
kurulunca verilen kararlar kesindir.



Siciller:

Madde 63 — Yiiksekogretim kurum ve kuruluslar ile tist kuruluslarda gorev alan 6gretim
elemanlarinin, memur ve diger personel ile 6grencilerin siciller1 genel hiikiimlere ve Yiiksek-
ogretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore tutulur. Her tiirlii atama, yiik-
selme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zliik 1slemlerinde bu siciller esas alinir.

Ogretim Blemanlarimin Sicili
Ozliik Dosyalar: ve Sicil Raporlart
MADDE3. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda, Universiteleraras1 Kurul Baskanliginda, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkez Baskanhginda ve Universite
Rektorliiklerinde gorevli her 6gretim elemani i¢in bir 6zlitk dosyas1 agilir. Sicil raporlan da bu dosyada muhafaza edilir.
Sicil Verme Yetkisi
MADDE 4. Yiiksekégretim Kurulu Baskani, Universiteleraras1 Kurul Baskani, (")grenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani, Rektorler, Dekanlar,
Yiiksekokul, Enstitii ve Konservatuvar Miidiirleri sicil vermeye yetkilidirler.



DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 -

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiksekogretim Kurulu Baskam st kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin (...)?); rektor, iiniversitenin; ba-
gimsi1z vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiil-
tenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi 1le bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterler: de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gre-
tim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme, iliniversite 6gretim mesle-
ginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalandir. (Ek ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.)
Ogretim elemanlar1 disinda is s6zlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu ve 1s sozlesmesi veya toplu 1s sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayih
Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. %



r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.
s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle 1lgili resmu arag, gerec ve benzeri esyayr ozel 1sle-
rinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranmiglariyla bunlara zarar vermek.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplan-
tilara 1zinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir yil i¢cinde birden fazla katilmamak.



Arastirma Gorevlilerimizden Beklentilerimiz
1 BAlim i¢i hiyerarsiye uyulmasi.
2 Ogretim Uyelerimize, idari Personellerimizie ve birbirinize karsi saygil bir tutum takiniimasi.

3 Donem icerisinde (egitim/0gretim devam ederken) mecburi haller disinda izin talebinde
bulunulmamasi.

4 BdUm Baskanlan tarafindan kendilerine teblig edilen idari gorevlerin zamaninda, eksiksiz ve titiz
bir sekilde yerine getirilmesi.
5 Ders asistanliklannda, dersi veren Ogretim Uyelerine yardimei olunmasi.

6 Ders asistanliklarinda,ilgili Ogretim Uyelerincekendilerine verilen egitim/dgretim gérevlerinin
zamaninda, eksiksiz ve titiz bir sekilde yerine getirilmesi.

7 Fakiltemizcekendilerine eslestirilenOgretim Uyelerine arastirma faaliyetlerinde yardimci
olunmasi.

8 Arastirmafaaliyetlerinde, ilgili Ogretim Uyelerince kendilerineverilen arastirma gérevlerinin
zamaninda, eksiksiz ve titiz bir sekilde yerine getirilmesi.

9 Bolim Baskanlan, ders asistanligi yapilan ilgili Ogretim Uyeleri, ve arastirma asistanligi yapilan
ilgili Ogretim Uyelerinden énce gérev yerlerine (ofis, laboratuvar, vb.) gelinmesi, stz konusu Ogretim
Uyeleri aynimadan kurumdan ayrnlinmamasi.

10 idari, egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerinin aksamamasi icin her dénem basinda, o dénem
takip edilmesi planlanan bir haftalik plan hazirlanarak her donem basinda ilgili Bolim
Baskanliklanna teslim edilmesi ve kapilariniza asiimasi.




