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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR YAZIM SABLONU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligima bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlagilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidar.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olglit/alt olgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazzim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kamit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir dl¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir dl¢iit altinda yer
alan alt dl¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6l¢ek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puani yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazigmalarin tarih ve
say1si, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas aliarak
hazirlanmagtir. Detayh bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/KIDR_Haz%C4%B1lrlama K%C4%Blla
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdirdlebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadr.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli strecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgitlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmal; dlgltlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Baghk, dlgit ve alt
olgatlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslik, élgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi ornegi

B. Egitim ve Ogretim Basgliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadr.

B.1 Frogram Rapor yazim olgutler

Tasanmu, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecektir.

Gincellenmesi

BE.1.5. Programlann Alt dlgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yvaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecelktir.

e Alt dlgitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Derecel
Degerlendirme Anahtarnt 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin dnceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Odzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lizleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yant
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO g¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarlt olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgitiin/alt 6lgiitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: EK-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin acgiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu  hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgii durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kamt Kullanim
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
igceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kamitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlar1 yaziniz
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek {izere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekOgretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen caligsmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siire¢lerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 1123|415
X
Degerlendirmeye | Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
Yonelik stiregleriyle uyumlu y6netisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Aciklama: Gorev tanimlari ve paylasimlari yapilmistir. Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakultesi organizasyon semasinda agikga belirtilmistir.

Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
https://havacilik.sivas.edu.tr/misyon--vizyon

A.1.2. Liderlik 1(2(3|4]5

X
Degerlendirmeye | Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
Yonelik igsellestirilmesi i¢in ilgili komisyonlar kurulmustur, aktif olarak
Agiklama: caligmaktadir.



https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
https://havacilik.sivas.edu.tr/misyon--vizyon

Kanaitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/fakulte-kalite-birim-yonetim-komisyonu
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1123 |4
X
Degerlendirmeye | Kurumda bu alanda bir ¢aligma bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:
Kanitlar:
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1(2 3|4
X
Degerlendirmeye | Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Yonelik Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu
Aciklama: olusturulmustur. ilgili komisyonunun gérevleri organizasyon semasinda
acikca belirtilmistir.
Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/fakulte-kalite-birim-yonetim-komisyonu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1123 |4
X
Degerlendirmeye | Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi yillik bazda planli stregleri
Yonelik dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla
Aciklama: yillik raporlarini web sitesinde acik ve seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasmaktadir.
Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

Yonelik
Agiklama:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 11213 |4
X
Degerlendirmeye | Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir. Bu yaklasimlar Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi web
sitesinde acik bir sekilde ifade edilmis ve kurumun btiiniyle



https://havacilik.sivas.edu.tr/fakulte-kalite-birim-yonetim-komisyonu
https://havacilik.sivas.edu.tr/fakulte-kalite-birim-yonetim-komisyonu
https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar

paylasiimistir. Misyon ve Vizyon dogrultusunda gerceklestirilmesi
beklenen eylemler mifredata eklenilerek sonuglari izlenilebilir kilinmistir.

Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/misyon--vizyon
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 123 |4]5
X
Degerlendirmeye | Kurumun buitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
Yonelik paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
Aciklama: bulunmaktadir. Bu stratejik isbirlikleri ve protokoller web sitesinde ilan
edilmis ve birliktelik icerikleri acik ve net bir sekilde ifade edilmistir. Ayni
zamanda fakulte stratejisiyle uyumlu miifredat programi yiirirlige
konulmustur.
Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/is-birlikleri-ve-protokoller
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
A.2.3. Performans yénetimi 11213415
X

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar ve sonuglari, acik ve anlasilir sekilde
raporlanarak fakiiltenin web sitesinde kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilmaktadir. Bu icerikler projeler ve sempozyumlar icermekte olup
hem birim faaliyet raporunda hem de projeler kisminda yer almaktadir.
Faklltemizin performans gostergeleri ulusal ve uluslararasi basinda da yer
almakta olup acik sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Performans
degerlendirmeleri ayni zamanda fakiiltenin yil sonu birim faaliyet faaliyet
raporunda da yayinlanmaktadir.

Kanuitlar:

https://form.sivas.edu.tr/
https://havacilik.sivas.edu.tr/2024-vili-yayinlarimiz
https://havacilik.sivas.edu.tr/devam-eden-projeler
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-
universitesi-sbtu-devlet-universiteleri-arasinda-1-sirada-yer-aldi-259
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-havacilik-ve-uzay-bilimleri-
fakultesi-webinar-duyurusu-295
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-dr-ogr-uyesi-fuat-
erdenin-basarisi-264
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/arastirma-gorevlimiz-yasin-
yilmazin-tubitak-1002-projesi-desteklenmeye-hak-kazanmistir-262
https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar
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https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/arastirma-gorevlimiz-yasin-yilmazin-tubitak-1002-projesi-desteklenmeye-hak-kazanmistir-262
https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1/2|3|4]5
X

Degerlendirmeye | Kurum genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve

Yonelik gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi

Agiklama: yonetim sistemi isletilmektedir. UBYS adi verilen sisteme tiim
personellerin entegresi saglanmis ve fakiilte icerisindeki bahse konu
hususlar bu sistem Uzerinden yiratilmektedir

Kanutlar: https://ubys.sivas.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi 11213415

X

Degerlendirmeye | Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin

Y o6nelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Insan kaynaklar1 politikas ve hedefleri ve

Aciklama: bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma esaslari) ile ilgili
talimatlar ve formlar fakiiltenin web sitesinde acik ve anlasilir bi¢imde ilan
edilmistir.

Kanutlar: https://personel.sivas.edu.tr/hdetay/31122024-tarihli-akademik-
personel-alim-ilani-224
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/19112024-tarihli-akademik-personel-
alim-ilani-1061
https://personel.sivas.edu.tr/hdetay/21102024-tarihli-akademik-
personel-alim-ilani-217
https://personel.sivas.edu.tr/hdetay/17072024-tarihli-akademik-
personel-alim-ilani-212
https://personel.sivas.edu.tr/hdetay/2024-vili-gorevde-yukselme-ve-
unvan-degisikligi-merkezi-yazili-sinavi-hakkinda-basvuru-duyurusu-
209

A.3.3. Finansal yénetim 11213415

X

Degerlendirmeye

Yonelik Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

Agiklama: taniml siireclere uygun bicimde yiritilmektedir. Planlama ve uygulama
sonuglari Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi yilsonu birim faaliyet raporu
“Mali Bilgiler” béliimiinde yer almaktadir. Rapor acik ve anlasilir sekilde
fakilte web sitesi Gizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Kanaitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi 11213415
X

Degerlendirmeye | Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Tim etkinliklere ait

Yonelik suregler ve alt surecglerde izlenmesi gereken yollar diyagram olarak

Aciklama: tanimlidir. Bu is akis formlari i¢c kontrol stirecgleri kapsaminda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Streclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim
fakiltenin web sitesinde acikga belirtilmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi 1/2|3|4]5
X

Degerlendirmeye | Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

Yonelik toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO

Aciklama: katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. i¢
ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir. Uygulama ornekleri 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Bahse konu etkinlikler kurumun web
sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimaktadir.

Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtulu-ogrenciler-asya-ascde-staj-
yapacak-282

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1(21(3|4]5

X

Degerlendirmeye | Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket

Yonelik caligmalar1 UBYS {izerinden yapilmaktadir.

Agiklama:

Kanitlar:

12


https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar
https://havacilik.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtulu-ogrenciler-asya-ascde-staj-yapacak-282
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/sbtulu-ogrenciler-asya-ascde-staj-yapacak-282

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 11213415

X
Degerlendirmeye | Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
Yonelik amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Bu
Aciklama: sisteme “Kariyer Merkezi” adi verilmistir ve faal durumdadir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine miiteakip is hayatina oryantasyonlari
kolaylastirmayi planlayan merkezde, heniiz mezun pozisyonunda
0grencimiz bulunmamasi sebebiyle istihdam verisi toplanamamistir.

Kanaitlar: https://kariyer.sivas.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi 1/2|3|4]5
X
Degerlendirmeye | Kurumda uluslararasilasma slreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
Yonelik yaptlanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
Aciklama: islemektedir. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsallasmistir. Erasmus ofisi aktif hale getirilmis ve ilgilenen
ogrencilere siiregler hakkinda bilgi verilmistir ve slirece 6grencilerin aktif
katihmi saglanmistir.

Kanaitlar: https://erasmus.sivas.edu.tr/
https://erasmus.sivas.edu.tr/eche-certificate

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 112|3|4]5
X

Degerlendirmeye

Yonelik Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

Aciklama: ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

planlari bulunmaktadir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
sirdirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari (Erasmus, AB
Projeleri, Sempozyumlari) fakiiltenin yilsonu birim faaliyet raporunda
acikca belirtilmis ve fakiltenin web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde
paylasilmistir.
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Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 123 |4]5
X
Degerlendirmeye | Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
Yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu politikalar ve faaliyetler fakiltenin yilsonu
Agiklama: birim faaliyet raporu “Performans Gostergeleri” bolimiinde gosterilmis ve

fakilte web sitesi Gizerinden kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimistir.

Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/raporlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiriittigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli 1 12 |3 |4 |5
X
Degerlen | Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
dirmeye | gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
Yonelik olarak yiirtitilmektedir. Programlarin amaclar1 ve 6§renme ¢iktilari
Aciklama | (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

) edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
onilinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Bahse konu kazanimlar fakiiltenin
web sitesinde agikca belirtilmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar: | https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/genel-bilgiler
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https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EGkf5a
S61ykpc3eturbISAIXGGx!!XGGx! &culture=en-US
B.1.2. Programin ders dagilim ve dengesi 1 12 |3 |4 |5
X

Degerlen | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

dirmeye | genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi

Yonelik | izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural

Agiklama | ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik

) alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl: disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Miifredat, egitim kazanimlari, yetkin akademik kadro ve ders programi
fakiiltenin web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar: | https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EGkf5a
S61ykpc3eturbISAIXGGx!!IXGGx! &culture=en-US
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-bolumu---akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/uzay-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 1 12 |3 |4 |5

X

Degerlen | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

dirmeye | uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden

Yonelik | paylasilmakta, 6grenci 1s ylkii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait

Aciklama | uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi

: cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren
uygulamalar mevcuttur ve fakiilte web sitesi lizerinden ilan edilmistir.

Kanitlar: | https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EGkf5a
S61ykpc3eturbISAIXGGx!IXGGx! &culture=en-US

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim 1 12 |3 |4 |5

X

Degerlen

dirmeye | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

Yonelik iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Her program ve ders i¢in program

Agiklama | amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
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gerceklesmektedir. Tanimlart ve sonuglar1 gosteren program igerigi fakiilte
web sitesi lizerinden ilan edilmistir.

Kanitlar:

https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=en-
us

https://oidb.sivas.edu.tr/httpskmskaysisgovtrhomegoster191033
https://oidb.sivas.edu.tr/8-diploma-diploma-eki-sertifika-duzenleme-islemleri-
is-sureci

https://oidb.sivas.edu.tr/14-ogrenci-staj-islemleri-is-sureci
https://havacilik.sivas.edu.tr/is-birlikleri-ve-protokoller

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 12 |3 |4 |5

X

Degerlen
dirmeye
Y o6nelik
Aciklama

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir. Her program ve ders i¢in program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Tanimlari ve sonuglari gosteren program igerigi fakiilte
web sitesi lizerinden ilan edilmistir.

Kanaitlar:

https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-
us
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 1 12 |3 |4 |5

X

Degerlen
dirmeye
Yonelik
Agiklama

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bltincil olarak yénetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim sliregleri st yonetimin koordinasyonunda yduritiilmekte
olup; bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Bahse konu
kazanimlar ve yaptirimlar fakiiltesinin web sitesinde agikca ilan edilmistir.

Kanaitlar:

https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-
us

https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-bolumu---akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/uzay-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 112131415
X

Degerlendirme | Programlarin genelinde 6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri

ye Yonelik tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde

Agiklama: Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri o egitim tiirliniin dogasina uygun;
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri,
lisans ve lisansiistii Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Bahse konu projeler, mevcut teknolojik alt yapi ve ders bilgi paketleri
fakiiltenin web sitesinde agikca ilan edilmistir.

Kanutlar: https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?cultur

e=en-US
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-
laboratuvari

https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-
laboratuvari

https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-bolumu---akademik-
kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/uzay-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro

B.2.2. Olcme ve

degerlendirme 1 (2|3 (4|5
X

Degerlendirme
ye Yonelik
Aciklama:

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi
paketi ornekleri fakiilte web sitesinde acikca ilan edilmistir.
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https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-bolumu---akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-bolumu---akademik-kadro
https://havacilik.sivas.edu.tr/uzay-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro

Kanaitlar:

https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?cultur
e=en-US
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve 112 (3|4 |5
kredilendirilmesi* X

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda
kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Bahse
konu uygulamalar fakiiltenin web sitesinde, lisansiistii egitim web
sitesinde, Erasmus+ Program Bilgilendirmeleri ve web sitesinde ayrica
iiniversite 6grenci isleri bagkanlig1 web sitesinde agikca ilan olunmustur.

Kanitlar:

https://lee.sivas.edu.tr/ects-calculation-guide
https://lee.sivas.edu.tr/-is-aki-surecleri
https://erasmus.sivas.edu.tr/general-application-details
https://oidb.sivas.edu.tr/3-dikey-gecisle-gelen-ogrencilerin-
kontenjanlari-ve-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/2-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayitlari-is-
sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/25-ders-degistirme-ekle-birak
https://oidb.sivas.edu.tr/1-universitemize-osym-tarafindan-yerlestirilen-
adaylarin-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/6-kayit-yenileme-islemleri-is-sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/16-ogrenci-degisim-programlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 112 (3|4 |5

X

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir.

Kanitlar:

https://ubys.sivas.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?cultur
e=en-US
https://oidb.sivas.edu.tr/8-diploma-diploma-eki-sertifika-duzenleme-
islemleri-is-sureci

https://ubys.sivas.edu.tr/ (6grenci bilgi sistemi, mezuniyet
yiikiimliiliikleri)
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https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-ders-programi
https://lee.sivas.edu.tr/ects-calculation-guide
https://lee.sivas.edu.tr/-is-aki-surecleri
https://erasmus.sivas.edu.tr/general-application-details
https://oidb.sivas.edu.tr/3-dikey-gecisle-gelen-ogrencilerin-kontenjanlari-ve-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/3-dikey-gecisle-gelen-ogrencilerin-kontenjanlari-ve-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/2-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayitlari-is-sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/2-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayitlari-is-sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/25-ders-degistirme-ekle-birak
https://oidb.sivas.edu.tr/1-universitemize-osym-tarafindan-yerlestirilen-adaylarin-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/1-universitemize-osym-tarafindan-yerlestirilen-adaylarin-kayitlari
https://oidb.sivas.edu.tr/6-kayit-yenileme-islemleri-is-sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/16-ogrenci-degisim-programlari
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US
https://oidb.sivas.edu.tr/8-diploma-diploma-eki-sertifika-duzenleme-islemleri-is-sureci
https://oidb.sivas.edu.tr/8-diploma-diploma-eki-sertifika-duzenleme-islemleri-is-sureci
https://ubys.sivas.edu.tr/

https://lee.sivas.edu.tr/lisansustueqitimsurecleri

https://lee.sivas.edu.tr/-is-aki-surecleri

https://erasmus.sivas.edu.tr/general-application-details

https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-lc-

Kontrol/Formlar/Mezuniyet-Islemleri-Akis-Semasi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1123 |4|5
X

Degerlendirmeye

Y 6nelik Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

Aciklama: kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Bahse konu imkanlar
fakiilte web sitesinde ve kiitiiphane daire baskanligi web sitesinde
acikca ilan edilmistir.

Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-
laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-
laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://lee.sivas.edu.tr/how-to-acsess-online-course-catalog
https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://kutupotm.sivas.edu.tr/vetisbt/
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/
https://uzem.sivas.edu.tr/erisime-acik-ders-malzeme-kaynaklari
https://uzem.sivas.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 112345

X
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https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://lee.sivas.edu.tr/-is-aki-surecleri
https://erasmus.sivas.edu.tr/general-application-details
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Mezuniyet-Islemleri-Akis-Semasi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Mezuniyet-Islemleri-Akis-Semasi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://lee.sivas.edu.tr/how-to-acsess-online-course-catalog
https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://kutupotm.sivas.edu.tr/vetisbt/
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/
https://uzem.sivas.edu.tr/erisime-acik-ders-malzeme-kaynaklari
https://uzem.sivas.edu.tr/

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler iiniversite
bilinyesindeki kariyer merkezi disinda danigmanlari ile 6grenci bilgi
sistemi iizerinden de iletisim kurabilmektedir

Kanitlar:

https://kariyer.sivas.edu.tr/
https://kariyer.sivas.edu.tr/ozgecmis-cv-hazirlama-ve-mulakat
https://kariyer.sivas.edu.tr/kariyer-planlama-dersi
https://ubys.sivas.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar 112 |3

4

X

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar
(yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Kullanim usulleri ve erisilebilirlik, kurumun ilgili daire
baskanliklar1 web sitelerinde agik¢a ilan edilmistir.

Kanuitlar:

https://sivas.edu.tr/yemek-listesi
https://sks.sivas.edu.tr/teskilat-semasi

https://uzem.sivas.edu.tr/

https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/microsoft-kampus-lisansi-devreye-
alindi-725
https://bidb.sivas.edu.tr/arac-laptop-ve-ogrenciler-icin-kutuphane-
bilgisayarlari-rezervasyonu-kilavuzu
https://bidb.sivas.edu.tr/-bys-uzaktan-e-itim

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1

2 |3 |4

X

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
caligmalar yapilmaktadir.

Kanaitlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 12

w
i
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https://kariyer.sivas.edu.tr/
https://kariyer.sivas.edu.tr/ozgecmis-cv-hazirlama-ve-mulakat
https://kariyer.sivas.edu.tr/kariyer-planlama-dersi
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://sivas.edu.tr/yemek-listesi
https://sks.sivas.edu.tr/teskilat-semasi
https://uzem.sivas.edu.tr/
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/microsoft-kampus-lisansi-devreye-alindi-725
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/microsoft-kampus-lisansi-devreye-alindi-725
https://bidb.sivas.edu.tr/arac-laptop-ve-ogrenciler-icin-kutuphane-bilgisayarlari-rezervasyonu-kilavuzu
https://bidb.sivas.edu.tr/arac-laptop-ve-ogrenciler-icin-kutuphane-bilgisayarlari-rezervasyonu-kilavuzu
https://bidb.sivas.edu.tr/-bys-uzaktan-e-itim

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari
orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Faaliyetlere iligskin raporlar hem
fakiilte web sitesinde hem ilgili daire bagkanlig1 biinyesinde agikca ilan
edilmisgtir.

Kanaitlar:

https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-2024-turnuvasi-
gerceklestirildi-178
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-turnuvasinda-
madalyalar-sahibini-buldu-1087
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/cumhuriyetimizin-101-yili-sbtu-futbol-
turnuvasi-tamamlandi-177
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2024-oryantasyon-programi-kariyer-
gunleri-ile-sona-erdi-1010?
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/bilardo-turnuvasi-basliyor-164
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/satranc-turnuvasi-basliyor-163

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amactyla, O6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 11213

4
X

Degerlendirmeye
Yonelik

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

Agiklama: ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadur. Tlgili kriterler fakiiltenin ve iiniversitenin web
sitesinde agikca ilan edilerek kamuoyu ile paylagilmistir.

Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi

https://havacilik.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-lc-
Kontrol/Formlar/Dr.-Ogr.-Uyesi-Alimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-lc-
Kontrol/Formlar/Arastirma-Gorevlisi-Alim-Ilani.pdf
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https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-2024-turnuvasi-gerceklestirildi-178
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-2024-turnuvasi-gerceklestirildi-178
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-turnuvasinda-madalyalar-sahibini-buldu-1087
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-masa-tenisi-turnuvasinda-madalyalar-sahibini-buldu-1087
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/cumhuriyetimizin-101-yili-sbtu-futbol-turnuvasi-tamamlandi-177
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/cumhuriyetimizin-101-yili-sbtu-futbol-turnuvasi-tamamlandi-177
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2024-oryantasyon-programi-kariyer-gunleri-ile-sona-erdi-1010?
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2024-oryantasyon-programi-kariyer-gunleri-ile-sona-erdi-1010?
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/bilardo-turnuvasi-basliyor-164
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/satranc-turnuvasi-basliyor-163
https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
https://havacilik.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Dr.-Ogr.-Uyesi-Alimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Dr.-Ogr.-Uyesi-Alimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Arastirma-Gorevlisi-Alim-Ilani.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Arastirma-Gorevlisi-Alim-Ilani.pdf

https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-
Kontrol/Formlar/Fakulte-Kuruluna-Uye-Secimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-lc-
Kontrol/Formlar/Ders-Gorevlendirme-Islemi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-lc-
Kontrol/Formlar/Bolum-Baskani-Atama.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1123|415
X

Degerlendirmeye | Kurumda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere

Yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Aciklama:

Kanutlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme 1123|415
X

Degerlendirmeye | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar

Yonelik bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanutlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi 112 (3 |45
X

Degerlendirme | Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

ye Yonelik iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan

Agiklama: planlamalar1 bulunmaktadir. Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin

benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
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https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Fakulte-Kuruluna-Uye-Secimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Fakulte-Kuruluna-Uye-Secimi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Ders-Gorevlendirme-Islemi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Ders-Gorevlendirme-Islemi.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Bolum-Baskani-Atama.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Kalite-ve-Ic-Kontrol/Formlar/Bolum-Baskani-Atama.pdf

tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Faaliyetler
fakiiltenin ve Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatorliigii niin web
sitesinde agikca ilan edilmistir.

Kanaitlar:

https://bap.sivas.edu.tr/
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/91/bap-koordinatoru/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/94/hakkimizda/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/92/bap-komisyonu/tr
https://havacilik.sivas.edu.tr/tamamlanan-projeler

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar 112 (3 |45

X

Degerlendirme
ye Yonelik
Aciklama:

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. ilgili faaliyetler fakiiltenin web
sitesinde, Bilimsel Aragtirmalar Proje Koordinatorliigii web sitesinde
acikeca ilan edilmistir.

Kanuitlar:

https://sivastto.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDash
board

https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/96/mevzuat/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/94/hakkimizda/tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 112 (3 |4 |5

X

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitilmektedir. Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kanitlar:

https://lee.sivas.edu.tr/
https://lee.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-ingilizce-abd-ingilizce
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-bahar-donemi-lisansustu-
ogrenci-alimi-106
https://lee.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-abd100-ingilizce
https://lee.sivas.edu.tr/genel-bilgiler
https://lee.sivas.edu.tr/savunma-teknolojileri-abd
https://ubys.sivas.edu.tr/AlS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=2
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https://bap.sivas.edu.tr/
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/91/bap-koordinatoru/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/94/hakkimizda/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/92/bap-komisyonu/tr
https://havacilik.sivas.edu.tr/tamamlanan-projeler
https://sivastto.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/96/mevzuat/tr
https://bap.sivas.edu.tr/sayfa/94/hakkimizda/tr
https://lee.sivas.edu.tr/
https://lee.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-ingilizce-abd-ingilizce
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alimi-106
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alimi-106
https://lee.sivas.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-abd100-ingilizce
https://lee.sivas.edu.tr/genel-bilgiler
https://lee.sivas.edu.tr/savunma-teknolojileri-abd
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=2

https://lee.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri---personel

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, oOgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112 |3|4|5
X
Degerlendirmeye | Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
Yonelik yonelik planlar bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
Aciklama: gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Projeler birimi ile
koordinesi saglanmig olup miisterek calisma ortami kurulmustur.
Fakiiltelerin biinyesindeki teknolojik altyapilar miitekabiliyetler esasina
gore kullandirilmakta olup tiim kurum i¢i aragtirmacilarin erigimine
aciktir.

Kanaitlar: https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-
uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-aydep-sistemine-
dair-kapsamli-bir-calistay-duzenledi-53
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-olagan-aylik-toplantisi-
gerceklestirildi-akademik-ve-idari-konular-ele-alindi-275
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/universitemizde-proje-proje-
kaynaklari-bilgilendirme-ve-egitim-programi-duzenlenecektir-271
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/3-ar-ge-proje-pazari-online-toplantisi-

837
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ar-ge-proje-pazari-istisare-toplantisi-
842
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/teydeb-programlari-tanitim-etkinligi-
861

https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ardeb-programlari-tanitim-etkinligi-907
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/proje-proje-kaynaklari-bilgilendirme-
ve-eqitimi-programi-etkinligi-927
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/kosgeb-destekleri-ve-basvuru-surecleri-
bilgilendirme-toplantisi-922
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-teknokent-projesi-degerlendirme-

toplantisi-946
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-butunlesik-kalite-yonetimi-

ruzgari-1048
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-savunma-teknolojileri-dis-
paydas-kurul-toplantisi-1068
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-
laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-aerodinamik-
laboratuvari
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https://lee.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri---personel
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-aydep-sistemine-dair-kapsamli-bir-calistay-duzenledi-53
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-aydep-sistemine-dair-kapsamli-bir-calistay-duzenledi-53
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-aydep-sistemine-dair-kapsamli-bir-calistay-duzenledi-53
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-olagan-aylik-toplantisi-gerceklestirildi-akademik-ve-idari-konular-ele-alindi-275
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/fakultemiz-olagan-aylik-toplantisi-gerceklestirildi-akademik-ve-idari-konular-ele-alindi-275
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/universitemizde-proje-proje-kaynaklari-bilgilendirme-ve-egitim-programi-duzenlenecektir-271
https://havacilik.sivas.edu.tr/hdetay/universitemizde-proje-proje-kaynaklari-bilgilendirme-ve-egitim-programi-duzenlenecektir-271
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/3-ar-ge-proje-pazari-online-toplantisi-837
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/3-ar-ge-proje-pazari-online-toplantisi-837
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ar-ge-proje-pazari-istisare-toplantisi-842
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ar-ge-proje-pazari-istisare-toplantisi-842
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/teydeb-programlari-tanitim-etkinligi-861
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/teydeb-programlari-tanitim-etkinligi-861
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ardeb-programlari-tanitim-etkinligi-907
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/proje-proje-kaynaklari-bilgilendirme-ve-egitimi-programi-etkinligi-927
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/proje-proje-kaynaklari-bilgilendirme-ve-egitimi-programi-etkinligi-927
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/kosgeb-destekleri-ve-basvuru-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-922
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/kosgeb-destekleri-ve-basvuru-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-922
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-teknokent-projesi-degerlendirme-toplantisi-946
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-teknokent-projesi-degerlendirme-toplantisi-946
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-butunlesik-kalite-yonetimi-ruzgari-1048
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-butunlesik-kalite-yonetimi-ruzgari-1048
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-savunma-teknolojileri-dis-paydas-kurul-toplantisi-1068
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-savunma-teknolojileri-dis-paydas-kurul-toplantisi-1068
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-aerodinamik-laboratuvari

https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-
laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-itki-laboratuvari
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ile-asya-asc-havacilik-ucus-okulu-
arasinda-staj-protokolu-991

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5

birimleri X

Degerlendirmeye | Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

Yonelik ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurumlararasi is

Aciklama: birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmigtir. Bu miisterek faaliyetler kurumun web
sitesinde, Erasmus+ ofisi web sitesinde ve lisansiistii web sitesinde
acikca belirtilmistir.

Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/is-birlikleri-ve-protokoller

https://havacilik.sivas.edu.tr/devam-eden-projeler
https://lee.sivas.edu.tr/k-sa-vadeli-stratejik-plan
https://int.sivas.edu.tr/
https://erasmus.sivas.edu.tr/
https://bap.sivas.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1yilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1123|415
X

Degerlendirmeye | Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

Y 6nelik yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma

Aciklama: faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir.
Kurumun odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi analiz edilir. Bahse konu faaliyetler fakiiltenin yi1lsonu birim
faaliyet raporu performans gostergeleri boliimiinde gosterilir ve rapor
fakiilte web sitesinde kamuoyu ile paylasilir.

Kanutlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---

2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://form.sivas.edu.tr/
https://havacilik.sivas.edu.tr/2024-yili-yayinlarimiz
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https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/ucak-muhendisligi-itki-laboratuvari
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ile-asya-asc-havacilik-ucus-okulu-arasinda-staj-protokolu-991
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ile-asya-asc-havacilik-ucus-okulu-arasinda-staj-protokolu-991
https://havacilik.sivas.edu.tr/is-birlikleri-ve-protokoller
https://havacilik.sivas.edu.tr/devam-eden-projeler
https://lee.sivas.edu.tr/k-sa-vadeli-stratejik-plan
https://int.sivas.edu.tr/
https://erasmus.sivas.edu.tr/
https://bap.sivas.edu.tr/
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://form.sivas.edu.tr/
https://havacilik.sivas.edu.tr/2024-yili-yayinlarimiz

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 1123|415

X

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. {lgili gdstergeler fakiiltenin
kamuoyu ile paylasilan birim faaliyet raporunda ve akademik tesvik
degerlendirme ve denetleme komisyonunda agikga ilan edilmistir.

Kanitlar:

https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---
2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/akademik-tesvik-duzenleme-
denetleme-ve-itiraz-komisyonu-karari-773

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 112 1|3 (4|5
X

Degerlendirme | Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

ye Yonelik yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki

Aciklama: politikas1 kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Misyon ve vizyon politikalari
ile uyumlu bu katki siirecleri fakiiltenin web sitesinde ve projeler ofisi
sosyal sorumluluk projeleri web sitesinde acik¢a ilan edilmistir.

Kanitlar: https://havacilik.sivas.edu.tr/devam-eden-projeler

https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi

https://havacilik.sivas.edu.tr/misyon--vizyon

https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDash

board
https://projeler.sivas.edu.tr/kalkinma-ajansi-devam-eden-projeler

D.1.2. Kaynaklar
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https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://havacilik.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Belgeler/230125---2024-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-karari-773
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-karari-773
https://havacilik.sivas.edu.tr/devam-eden-projeler
https://havacilik.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
https://havacilik.sivas.edu.tr/misyon--vizyon
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://projeler.sivas.edu.tr/kalkinma-ajansi-devam-eden-projeler

Degerlendirme | Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ye Yonelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
Aciklama: planlar1 bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma
ve uygulama merkezleri ve organizasyon semasi1 kurumun web sitesinde
agikca ilan edilmistir.

Kanaitlar: https://projeler.sivas.edu.tr/
https://projeler.sivas.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-birimi-uygulama-

yonelgesi
https://projeler.sivas.edu.tr/misyon

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1123 |4]5
degerlendirilmesi X
Degerlendirmeye | Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

Yonelik degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Agiklama: Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, toplumun ve

cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal ig birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiirtitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri
izlenmektedir. Bahse konu faaliyetler i¢in teknoloji transfer ofisi ve
bilimsel arastirmalar koordinatorliigii kurulmustur. Bu ofislerimizde
toplumsal katki projeleri degerlendirilmekte ve gerekli fon/paydas
bulma islemleri gerceklesmektedir. Faaliyetler organizasyon semasinda
belirtildigi lizere koordine edilmekte ve izlenmektedir.

Kanaitlar: https://projeler.sivas.edu.tr/
https://projeler.sivas.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-birimi-semasi
https://projeler.sivas.edu.tr/personel
https://projeler.sivas.edu.tr/kalkinma-ajansi-devam-eden-projeler
https://sivastto.sivas.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gilicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi beklenmektedir.
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Birimin Giiglii Yonleri

Egitim ve Ogretim

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan egitim programi, mezuniyet sartlari
ve alaninda yetkin dgretim iiyeleri ile izlenebilir ve iyilestirilebilir kilnmustir. Ogrenci is
yiikilinii esas alan modiiler egitim sistemi ve aday miihendislik programlar1 dogrultusunda
topluma katkili yetkin bireyler yetistirmeyi amag¢lamistir. Kariyer Merkezi yapilanmasi ile
birlikte Ogrencilerin is hayatina hazirlanmalar1 amaglanmis, istihdam odakli mentorliik
hizmetleri devreye alinmistir. Ders miifredatlar1 teknolojik alt yapi ile desteklenmis, teoride
alman derslerin pratikte uygulanmasina imkan saglanmustir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltede arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dig1 bilinirligi analiz edilir. Miimkiin mertebe fakiilteye bagl ilgili personeller
arastirma projelerine yetkinlikleri dogrultusunda dahil edilir. Sivas ili basta olmak iizere
Orta Anadolu Bolgesi Kalkinma Gostergeleri’ne katki saglamak amaciyla bahse konu
projelerin ig yiikii iistlenilir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in teknolojik alt yap1
imkanlari ilgililerin hizmetine sunulmus ve erisime agilmustir. Universite yapilanmasi
disinda Cazibe Merkezleri Projeleri kapsaminda da ISGEM ve Optik Merkezi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri de faaliyete alinmustir.

Toplumsal Katki

Sivas ili bagta olmak tizere Orta Anadolu Bolgesi Kalkinma Gostergeleri’ne katki saglamak
amaciyla bahse konu toplumsal katki projeleri ve yaninda bilimsel arastirma faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in tiniversite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
kurulmus ve faaliyete baslamistir. Fakiilte bazinda yetkin ve ilgili arastirmacilarin
koordinatorliik ile istiraki saglanmistir. D1s paydas toplantilar vesilesiyle yetkinlik
tanitimlar1 yapilmakta ve sektorel ihtiyaglarin talepleri kargilanmaktadir.

Birimin Zayif Yonleri

Liderlik

Birimde belirli standartlara oturtulmus, geleneksel ya da modern ¢izgilerle liderlik tanimi
net bir sekilde islenmemektedir. Bu durum fakiiltede kurum kiiltiirii olusmasin1
geciktirmektedir. Konu goriisiilmiis ve 2025 Kalite Eylem Planlar1 igerigine dahil
edilmistir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarinin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten éonce sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasint “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi1_Belge numarast”

ve Sayfa Numaras: seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 i¢in SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1 16 2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gdsterge i¢in tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamahdr.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi bagligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanaitlar i¢in Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya igerisindeki
sayfaya dogrudan ulagimini saglamak i¢in linki agsagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESIi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa icerisinde bir paragraf ise o kismu1 da sar1 renk ile istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulagsmasini saglayimiz.

Kanitlar bir video dosyasi oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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