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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne
kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak

IR

irfan ordusuna baghdir. _
“Istikbal Goklerdedir”

A0
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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Havacilik Miihendisligi ve Uzay Bilimleri, i¢inde en giincel bilgi, bilim ve teknolojik uygulamalari
barindiran nadir ¢alisma alanlarindan biridir. Alan i¢indeki gelismeler diger miihendislik
alanlarindaki teknik gelismeleri kamgiladig gibi, lilkelerin bagimsizlik ve egemenliginde pekistirici
ve vazgecilemez bir role sahip oldugu da yakin zamanlardaki bolgesel ve kiiresel gelismelerden de

acikca goriilmektedir.
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Fakiiltemiz yenilik¢i ve disiplinler arasi yaklasimlarla arastirma ve gelistirme odakli egitim
modellerini esas alarak hava ve uzay araglarinin tasarimi ve iiretiminde hizmet veren miihendisler,
endiistri 6z kaynaklarin1 yerinde ve etkin kullanabilen yenilik ve verimliligi en iyi diizeylere ¢ikaran
ayrica ulusal ve uluslararasi literatiirii yakindan takip edebilen miihendis yOneticilerin yetismesini
saglamay1 amaglamistir.

Fakiiltemizdeki Savunma Teknolojileri Lisansiistii Egitim Programlar1 (Doktora, tezli Yiiksek
Lisans) oOzellikle savunma sanayimizin ihtiya¢ ve problemleri dogrultusunda ylriitilmekte,
ogrencilerimizin ¢aligmalar1 savunma sanayiinden ayrica saglanmis olan ikinci sanayi danigmanlari
ile birlikte siirmektedir. Ugak Miihendisligi Ingilizce yiiksek lisans egitim programi agilmas1 YOK
tarafindan kabul edilmis ve 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz déoneminde ilk dgrencilerini almistir.
Yine ayni1 isimle doktora programinin da acilmasi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iki boliim mevcuttur. Bunlar Ugak Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi boliimleridir.
Ucak Miihendisligi Lisans Program1 2022 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul etmis olup aktif halde
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Uzay Miihendisligi boliimiine 6grenci kabul
calismalarimiz halen devam etmektedir. TURKSAT, Asya Havacilik A.S. gibi 6nde gelen savunma
sanayii firmalariyla kisa ve uzun donem O&grenci staj protokolleri yapilmistir. Lisans Egitim
Programlarinda okutulacak olan miifredatlar 6zellikle savunma sanayi sektoriiniin yakindan ilgili
oldugu konu ve uygulamalara agirlik verebilmek maksadiyla bu firmalarla birlikte olusturulmus olup
her yil gergeklestirilen toplantilarla yeniden gozden gegirilmektedir. Aerodinamik laboratuvari, itki
laboratuvari, yap1 ve malzeme laboratuvari, Liitfi Abay yapay zeka ve robotik laboratuvari ve insansiz
hava arac1 (IHA) kontrol ve simiilasyon laboratuvar1 olmak iizere havacilik ve uzay miihendisligi
egitimi i¢in gerekli olan tiim laboratuvar alt yapilar1 da fakiiltemiz blinyesinde mevcuttur.

Fakiiltemizin egitim ve arastirma atmosferini daha yakindan tanitabilmek icin sizleri
aramizda gormekten kivang duyariz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ender KESKINKILIC
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I. GENEL BIiLGILER

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina 25 Eyliil 2025 tarihinde Prof. Dr. Ender
Keskinkili¢ goreve baslamis olup, fakiilte biinyesinde 1 Profesdr, 2 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi,

14 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 26 6gretim elemani ve 3 idari personel gérev yapmaktadir.
1 Ugak Miihendisligi Boliimii
1.1. Havacilik ve Ugak Teknolojisi ABD
1.2. Hava Araci Yapilar1 ve Malzemeleri ABD
1.3. Kontrol ABD

2 Uzay Miihendisligi Boliimi
2.1 Uzay Teknolojileri ABD
2.2 Hava-Uzay Ortami ve Sistemleri ABD
2.3 Uydu ve Uzay Bilimleri ABD
2.4 Hava-Uzay Yapilar1t ABD

Olmak {iizere 2 boliim ve 7 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2025-2026 doneminde kayit
yaptiran 6grenciler ile birlikte 137 lisans ve 6 lisansiistlii 6grencisi ile egitim ve 6gretim faaliyetine

devam etmektedir.

Fakiiltemiz Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi hizmet binasinda egitim-6gretimini

siirdiirmektedir. Fakiiltemizde orgiin 6gretim verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

R/

o Misyon

Kiiresellesmenin getirdigi onemli gerekliliklerden olan kalite, verimlilik, hiz, yenilik ve teknoloji

bakis agisindan 6grencilerimizi;
-Alanimizdaki en giincel teorik ve uygulamali bilgilerle donatmak,

-Yaratici, sorgulayan, arastiran, problemlere ¢oziim iiretebilen, analitik diisiinebilen, 06z

degerlerinden taviz vermeden evrensel boyutlu bakis agisina sahip olan bireyler olarak yetistirmek,



S
@ SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

-Tiim caligma ve etkilesmelerinde etik degerleri 6nde tutan toplumsal yenilik ve siirdiiriilebilirlik
bakis a¢isina sahip, iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan bireyler olarak yetistirmek ve boylece

saglam ve nitelikli bir isgiicliniin olusmasini saglamak.

R/

R4 Vizyon

Genel kabul gérmiis temel bilgi ve bilimleri sanayii uygulamalar1 ile harmanlayarak ¢aga uygun
egitim model ve teknikleri vasitasi ile kaliteli insan kaynagi olusmasina katki saglayan, Havacilik ve
Uzay sanayiine 6zgiin degerler katarak uluslararasi literatiire bu konuda yon veren yliksekdgrenim

kurumlan arasinda lider olmak.

«» Temel Degerler

v Kurumsal aidiyete nem verir,

v Muasir medeniyetler seviyesine ¢itkma, hatta onu asma ilkesine bagl,

v Evrensel degerlere bagli,

v Milli manevi degerleri temel alan,

v Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara karsi hosgorilu,

v insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini &nemseyen,

v Tum siireclerde yenilikci yaklasimlarla kalite odakli olmayi esas alan,

v Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine dGnem veren, rekabetci ve girisimci,
v Katilimci seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayis

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesine gore, Harcama Y etkilisi olarak yetki ve sorumluluklart ise
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesine gore, kendisine taninmistir.
Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir. Bunlar, Fakiilte dekanin yetki, gérev ve sorumluluklari

2547 Sayili Kanun’un Akademik Tesgkilat Yonetmeligi geregince;
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1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Fakiilte Birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiiltelerde "I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Yénetmelik" uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

e Harcama talimati vermek,

e (Odenek tutarnda harcama yapmak,

e On mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak

e Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklar ise; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 51/B, 51/C Maddelerine giren konularin geregini yapar. Fakiiltenin
biitcesini hazirlar, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin tiim fiziki arag-gereclerini temin edip, kontrol eder, Fakiilte sekreterine bagl yeteri kadar
personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini yiiriitir. Oy hakki olmaksizin bagh

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

1.1. Alt Yapi ve Tesisler

Tablo X: Yerleske Alanlari

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Dagilimi(m?)

Kapah Alanlarin Dagihmi (m?)

* Bu kisim Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhdi Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik)
Traktor




3
@ SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

1.3. Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik
Egitim Alanlar Derslikler

Bilgisayar . Derslikler
Lab. Diger Lab. Toplam in Pay1

(%o)

Egitim Alam Siif

0-50 Kisilik : 3 i 3 6
51-75 Kisilik i ] ] ] ]
76-100 Kisilik ] i _ ] ]
101-150 Kisilik - - - - -
151-250 Kisilik - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - -

1.4. Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Lojmanlar

Sayis/Adet Kapali alani/ m?
Kapasitesi

Dolu Bos

Toplam

* Bu kisim idari ve Mali isler Daire Baskanlidi Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlan

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alani

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
19 325 26
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Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alam

Sayisi (Adet)

Alan (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis -

Calisma Odasi

4

121.5

5

* Dekan Odasi (31.95), Fakiilte Sekreteri Odasi (23.32), Memur Odasi (32.09) ve Sekreter Odasi (34.14)

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Ambar

Say1

Alan (m?)

Arsiv

Atolye

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olgii
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasmmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 7
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 | 02 | InsaatMakinelerive Aletleri Adet 4
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 | 04 | IsMakinelerive Aletleri Adet 3
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 67
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 23
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet -
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 43
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253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 | 03 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet -
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar Adet -
254 01 03 | Yiik Tagima Araglar Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet -
254 02 Su ve Deniz Tagitlar1 Grubu Adet -
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02| 04 | Rémorkdrler ve Itici Gemiler Adet _
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 02 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet R
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tagitlart Grubu Adet 1
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 1
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet
254 03 03 | Uzay Araglar Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tagitlart Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 02 | Demiryolu Araglar Adet -
255 Demirbaslar Grubu Adet 21
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar: Adet 15
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 5
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 1
Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 113
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 52
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 | Haberlesme Cihazlart Adet 3
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 36
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 191
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 171
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 14
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet -
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255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 6
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet -
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet _
255 06 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslart Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar: Adet -
255 07 02 | Basili Yaylar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet _
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet 127
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 124
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 3
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet -
255 09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet -
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaglar 23
Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 19
255 10| 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 4
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalart Adet 5
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 5
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Adet -
Egyalar

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet -
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2. Orgiit yapisi

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN FAKULTE
YARDIMCILARI SEKRETERI

| BOLUM
SEKRETERI

BOLUMU BOLUMU

OGRENCI
ISLERI

HAVACILIK VE
UGAK
TEKNOLOJILERI
ABD

TEKNOLOJILER]
ABD - KUTUPHANE

HAVA ARACI
YAPILARI VE
MALZEMELER

HAVA-UZAY
ORTAMI
SISTEMLERI ABD

. DESTEK
HIZMETLERI

| yazi
ISLERI

UYDU UZAY
BILIMLERI ABD

PERSONEL
ISLERT

HAVA UZAY

YAPILARI VE

MALZELERI
ABD

] MALI
ISLER

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

3.1. Yazihmlar
Personel otomasyonu, elektronik dokiiman yoOnetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-biitce gibi
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir.
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa listii bilgisayar Sayist 35

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 6
Toplam 41

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo X: Kitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basih Basih - Elektronik Elektronik Elektronik = Online Veri

allar Kitap Dergi Kitap Dergi Tez st

2025 - - - - - - -

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Arastirma

(Adet) (Adet) Amach

[ (Adet)

Projeksiyon - - -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - R
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

TOPLAM 2 -
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4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2025 Yili Ogretim Elemani Sayilan

1D (Ot Ogr. Gor. Ars. Gor.

Uyesi

Toplam

2025 1 2 9 - 14

26

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Kadrolarin git;rl:adam Sekline

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanlh
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 2 - 2 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 14 - 14 14 -
Toplam 26 26 26

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor - -

Docgent - -

Dr. Hindistan Ugak Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam
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4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kist ! 7 6 8 1 1 2
Sayisi
Yiizde %4,14 %26,60 %23,50 %33,33 %4,14 %?3,70 %741

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilimi

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <, - —_ B
m o % -
S = 2% g% g% S22
N ot p— — =
2 =5 > £z % %5
= = § ) (753 E < o &
S 3 38 =3 a =83
= Q' QU <0 :
SAYI ] 9 ) 14 ) .
GENEL 26
TOPLAM 1 ? - 14 - -
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4.6. idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

17

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinmifi

Toplam

14

4.7. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 1
Yiizde - - - %66,33 %33,33

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 - -
Yiizde - - %100 - -

4.9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas |50- Uzeri
Kisi ) ) ) ) 1 i i
Sayisi
Yiizde - - - %66,33 %33,33 - -
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Tablo X: isgiler

4.10. isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

4.11 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

7-10 Y1l

11-15Yd

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas Al

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

5.

Tablo X: Ggrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari

Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek (Toplam
Ug:ak l\iluhendlsllgl 91 46 137 i i i i i 137
Boliimii
Uzay Miihendisligi - - - - - - - - -
Toplam 91 | 46 137 - - - - - 137
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Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ggrenci Sayilan

L vell
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim -
Toplami(a) iz
E K Top. E K Top. Say1
Ucak
Miihendisligi 25 9 34 - - - 34 %24,81
Boliimii

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci sayis1)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oran1
Ucak Miihendisligi Boliimii (OSS) 31 31 - %100
Ucak Miihendisligi Boliimii o
(Yabanci Uyruklu) > ! ) 7620
Depremzede Aday Kontenjani - - - -
Toplam 36 32 - %88,90

* Ek kontenjanla yerlesen

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Doktora Yapan

Birimin Ad1 Programi Sayist
Sayisi

Tezli Tezsiz
Ucak Miihendisligi 6 - - 6
Uzay Miihendisligi - - - -

Toplam 6 - - 6
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5.1.1 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Uc¢ak Miihendisligi Boliimii (Lisans) - 2 2

Ucak Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Ucak Miihendisligi (Doktora)

Uzay Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Uzay Miihendisligi (Doktora)

Toplam

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Ucak Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Uzay Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Toplam

Tablo X: Kuliipler

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

SBTU Kuliipleri

Fakiilte / Boliim Kuliipleri

SBTU Bilim ve Teknoloji [SBTU Spor ve Etkinlik SBTU Havacilik ve Uzay Toplulugu
Toplulugu Toplulugu

SBTU Fikir ve Sanat SBTU Erasmus Student SBTU Savunma Sanayi Toplulugu
Toplulugu Network Toplulugu

SBTU Tarimsal Inovasyon
Toplulugu

SBTU Kadin Girisimciler
Toplulugu

SBTU Fotografcilik SBTU Miizik Toplulugu
Toplulugu

SBTU Zeka Oyunlar1 SBTU Kizilay Toplulugu
Toplulugu

SBTU Yesilay Toplulugu [SBTU Tiyatro Toplulugu
SBTU IEEE Student SBTU Teknofest Toplulugu
Branch Toplulugu

SBTU Yapay Zeka ve SBTU Bridge To English
Acik Kaynak Toplulugu [Toplulugu

SBTU Broadband Science [SBTU Information and
Toplulugu Communication Technologies

Toplulugu (ICT)
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5.2. Saghk Hiizmetleri
(Not: Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Raporunda yer verilecektir.)

5.3. Idari Hizmetler
Fakiiltemiz idari Orgiitiiniin baginda Dekan bulunmakta olup tiim idari hizmetler Fakiilte
Sekreterine bagli olarak Personel Isleri, Yazi Isleri, Evrak Kayit, Tasinir Kayit/Ayniyat, Idari ve Mali
Isler, Boliim Sekreterligi, Dekan Ozel Kalem ve Ogrenci isleri Birimi ad1 altinda gorev yapan 13b/4
ile gdrevlendirilen toplam 2 (iki) idari personel ile yiiriitiilmektedir. Idari hizmetlerin yiiriitiildiigii
birimler ile gérev ve sorumluluklar1 asagida agiklanmistir;

Idari Personel Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/ b ve S5Sl/c
maddelerinin  geregini yapmak. Kendine baghh asagidaki
biirolarin diizenli isleyisini saglamaktir. 1-Personel Isleri, 2-Yaz
Isleri, 3-Evrak Kayit Birimi, 4-Tasinir Kayit/Ayniyat, 5-Idari ve
Mali isler, 6-Boliim Sekreterligi, 7-Dekan Ozel Kalem, 8-
Ogrenci Isleri Birimi.
Akademik ve Idari Personelin &zliik haklarimi takip etmek ve
yazigmalarin1 yapmak,
Fakiiltenin gelen/giden evraklarinin yazigmalarin1 yapmak.
2- Yazi Isleri Birimi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulunda alinan kararlarin
yazigmalarini yapmak.
Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evraklarin kayit
islemlerini yapar.
Tasinir Kayit Yetkilisi olarak akademik ve idari personelin
4-Tasinir Kayit/Ayniyat | tilketimine yonelik ve demirbaglarinin kayitlarini tutmak, mal ve
Birimi malzemelerin ambarda muhafazasin1 saglamak ve zimmet
iglerini yapmak.
Akademik ve idari personelin maaslarin1 yapmak, personelin
yolluk ve yevmiyelerini yapmak, okulun harcama evraklarini
diizenlemek, Harcama yetkilisinin talimatlarinin  yerine
gelmesini saglamak Fakiiltenin akademik ve idari personelinin
0zliik haklarindan dogacak alacaklarinin tahakkuk islemleri ile
satin alma islemlerini, diizenli, zamaninda, etkili ve verimli bir
sekilde yapmak. Ayrica Fakiiltemizde Déner Sermeye isletme
Miidiirliigii mutemedi olarak gorev yapmaktadir. Uriin Satisi ile
ilgili islemleri yapmak ve kayitlar1 tutmak.
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Bitki Koruma béliimiiniin
islerini takip etmek ve yazigsmalarini1 yapmak.
Dekanin telefon gorligmelerini ve randevularii diizenlemek,
7-Dekan Ozel Kalem Dekanliga kurum iginden veya kurum disindan gelen misafirlerle
ilgilenmek, goriisme baglayana kadar agirlamak.
Ogrencilerin kisisel dosyalarini muhafaza etmek, &grenci
belgeleri dlizenlemek, yazigsmalarinit yapmak, mezun olana kadar
not islerini takip etmek, Ogrencilerin yatay gegis islerini,
intibaklarini, ders muafiyetlerini, mazeret smavlarini takip
8-Ogrenci Isleri Birimi | etmek ve islemler yapmaktir. Ogrencilerin staj islemlerini
yapmak. Staj yapan 6grencilerin meslek hataliklar1 ve saglik
sigorta islemlerini yapmak. Projede goérev alan lisansiistii
ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve saglik sigorta islemlerini
yapmak.

Fakulte Sekreteri

1- Personel Isleri Birimi

3-Evrak Kayit Birimi

5-Idari ve Mali Isler
Birimi

6-Bolim Sekreterligi




S
@ SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) icerisinde elektronik ortamda bu

sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

- Fakiltemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak amaciyla,
laboratuvar arag¢-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi,

5.5. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025 -

Bilim Odiilii - -
Bilimde Hizmet Odiilii - _
Bilimde Tesvik Odiilii 8 -
Toplam Odiil 8 -

5.6. Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

' Sira No Kurulus Ad1
1 -
2 -
3 -
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu'nun yliriirliige girmesiyle strateji
olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme agamalariyla misyon ve vizyonuna bagli amag
ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme

ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir.

Universitemiz karar organlar1 olan, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu yetki, gérev ve
sorumluluklarimizi belirlemektedir. Fakiiltemizde mevcut 2 boliim bagkanlig yetki ve sorumluluk
olarak Dekana bagl gorev yapmaktadir. Yapilan biitiin isler, faaliyetlerde Fakiiltemiz Rektore karsi

sorumludur.

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Ender KESKINKILIC

Dekan

Gergeklestirme Gorevlisi  : Isa TAS

Fakulte Sekreteri

Tasmir Kayit Yetkilisi : Haydar KAFA

Tasimir Kontrol Yetkilisi  : Isa TAS

Fakulte Sekreteri

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

D.  Diger Hususlar
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.  Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler aras1 bir yaklagimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak giincellenen ders
programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma sorun ¢ézme ve dogru kararlar alma yeterliligine

sahip bireyler yetistirmeyi amagclar.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli | 1-Fakiilte blinyesinde nitelikli bir
egitim-0gretim  veren ve  akademik | egitim/6gretim verilebilmesi icin gerekli
caligmalar1 ile adindan s0z ettiren bir | calismalar1 ger¢eklestirmek.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | 2-Fakiilte biinyesinde nitelikli akademik

olmak, ciktilar  gerceklestirilmesi  i¢in  gerekli
caligmalar1 gergeklestirmek.
2-  Fakiiltemizde  yeterli eleman: | Hedef-1 Akademik ve Idari personel alimi

bulunmayan Boliimlere akademik ve idari | yapmak
personel alarak, egitim ve  Ogretimin
kalitesini artirmak.

Hedef-1 Laboratuvar altyapilart kurulmasi

3-  Akademik c¢iktilarin  kalitesinin icin finansal destekler bulmak.

arttirllmasina  yonelik laboratuvar  vb.
Altyapilarin kurulmasi.

Hedef-1 Laboratuvar  vb. altyapilarin
kurulmasi i¢in finansal destekler bulmak.

4- Egitim/0gretim kalitesinin arttirilmasina
yonelik  laboratuvar vb. altyapilarin
kurulmasi.

5- Egitim/6gretim ve arastirma kalitesinin | Hedef-1 Egitim/6gretim  aktiviteleri ile

arttirilmasina yonelik mekanizmalar akademik calismalari ile basarilar elde eden
gelistirmek. ogretim elemanlari tesvik edecek finansal
destekler bulmak

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin  katilmak
istedikleri bilimsel toplanti ve etkinliklere
katilabilmeleri icin gerekli finansal destek
mekanizmalarini olusturmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Havacilik ve Uzay Bilimleri, i¢inde en giincel bilgi, bilim ve teknolojik uygulamalari barindiran

nadir ¢alisma alanlarindan biridir. Alan i¢indeki gelismeler diger miihendislik alanlarindaki teknik
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gelismeleri kamgiladigi gibi, iilkelerin bagimsizlik ve egemenliginde pekistirici ve vazgecilemez bir

role sahip olmaktadir.

Laboratuvarlarimiz, iilkemizin ©ncli Savunma Sanayi kuruluslar1 ve diinyanin saygin
Universiteleriyle goriismeler yapilarak, sifirdan en yiiksek teknolojiye sahip en yeni ve giincel
cihazlar ile donatilmig, diinyanin dort bir yanindaki arastirma enstitiileri ile {iniversiteleri
kiskandiracak diizeydedir. iki y1l gibi kisa bir siire igerisinde TUBITAK, TUBITAK SAGE ve
TUSAS gibi firmalar tarafindan desteklenen ve/veya bu firmalar ile ortak projelere imza

atilabilmistir.

Genel olarak, biitin bu s6z edilen uygulamalar ile mezunlarimizin sektéorde “ARANAN
MUHENDISLER” olmalarmni saglamak icin ne gerekiyorsa yapilmis ve yapilmaya da devam

edecektir.

C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.  Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Fakiiltemiz ana biitcesini Rektorliikk tarafindan her yil ayrilan 6denekler olusturmaktadir.

Fakiiltemiz 2025 yilina ait 6denek tablosu asagidaki gibidir.

1.1. Biitce Giderleri
TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

BA A DPLA DRA
0))

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 29.236.963,10 28.176.739,35 96,37
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.542.147,30 2.519,408,17 99,10
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 0 0
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
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1.2. Biitce Gelirleri

Tablo X: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar -

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemizin 2025 yil1 biit¢e giderleri toplam 6denegi 31.819.113,04 TL olup, yilsonu itibariyle bu
odenegin 30.696.147,52 TL (%96,47)’1 harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:
Fakiiltemiz mali islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.

4. Diger Hususlar
Fakiiltemizde ders sorumlusu 6gretim iiyelerine maas karsilig1 zorunlu ders yiiklerinin iizerindeki
ders gorevlendirilmeleri i¢in “ek ders iicreti” 6demesi ile 657 Sayili Kanun’un 89 Maddesi ve 2547

Sayil1 Kanun’un 31 Maddesi ¢ergevesinde ek ders 6demeleri yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde, 1 Profesor,2 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Arastirma Gérevlisi olmak {izere
toplam 26 dgretim eleman1 gorev yapmaktadir. Ucak Miihendisligi Ingilizce yiiksek lisans egitim
programi acilmas1 YOK tarafindan kabul edilmis ve 2024-2025 egitim dgretim yil1 giiz déneminde
ilk 6grencilerini almistir. Yine ayni isimle doktora programinin da agilmasi igin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.  Fakiiltemiz, Ugak Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi olmak iizere 2 bdliimden
olusmus olup halen lisans diizeyinde Ucak Miihendisligi Boliimiinde egitim-08retim faaliyetine

devam etmektedir.
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2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde 102, Lisans
Ustii Egitim Enstitiisiinde Ugak ve Uzay Miihendisligi yiiksek lisans programinda 4 olmak iizere
toplam 106 lisans-lisansiistii 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Fakiiltemizde
teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ¢esitli bilimsel ¢calismalar ve projeler de
yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda 4 adedi ulusal makale ve 20 adedi uluslararasi makale olmak iizere
cesitli bilimsel dergilerde toplam 24 adet makale ve 10 adet kitap boliimii yaymlanmistir. Yine ayni

donemde toplam 18 adet uluslararasi ve ulusal bildiri ¢esitli sempozyum ve kongrelerde sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1
(TEI Itki
Birimi)
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Calistay
Egitim Semineri 2
(Burak
Solmaz
TUBITAK
SAGE,
Ucusa
Elverislilik
Semineri)
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 25
Ulusal Makale 2

Uluslararas1 Bildiri 20
Ulusal Bildiri 2

Kitap Bolimii 1

Kitap Editorligi

Diger Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri
Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . -
PROJELER Yildan Yillginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam| Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK - 2 2 2 423.000-TL
A.B. - - - - -
o 1 2 3 0 4.822.538-TL
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 1 2 1 215.077,23
TOPLAM 2 5 7 3 5.460.615,23 TL
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Sira No Proje No Yiiriitiiciisii Baslaqgl'g: Bl?ls. Durumu Tiirii Biitcesi Biitce
Tarihi Tarihi
Harcamasi

2024-GUAP- | Dr. Ogr. Uyesi 26.08.2024 | 26.02.2026 | Kabul |Giidiimlii| 12.056.407,40 (4.778.400,00 TL
Flight-0001 Afroz Javed Edildi TL

PROJENIN SU
RDURULEBILIRLIGI
Sprey
PROJE KAPSAMINDA ALINAN Partikiil
CIHAZLAR Boyut Ol¢iim
Cihaz
CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB LABORATUVAR
13
PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE D
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/ e
YAPILMAYAN CiHAZ/CIHAZLARIN
ADI ediyor

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERi/ DERGI/SEMINER
VB.)

Devam ediyor

Dr. 83r. Uvesi
r. Ogr. Uyesi Hizh

2024-HDP- Baris Devam
2 ! 12. ; . ;
Hav-0001 |KAvAsoguLLar| 09-12-2024 ediyor E:’;::s': 29.097,25TL

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

Proje kapsaminda
PROJE KAPSAMINDA ALINAN heniiz malzeme
CIHAZLAR tedarigi

yapilmamistir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB. -

PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAYAN CiHAZ/CIHAZLARIN
ADI
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PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/ DERGI/SEMINER
VB.)

2024-YLTP- | Dr. Ogr. Uyesi | 16.09.2024 [16.09.2025|Tamamla| YLTP | 35,979.98 TL -

Hav-0010 [Omer EKINCI nd1
3
PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI
Proje kapsaminda
PROJE KAPSAMINDA ALINAN hentiz malzeme

CIHAZLAR tedarigi

yapilmamigtir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB. -

PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAY AN CIHAZ/CIHAZLARIN
ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/ DERGI/SEMINER
VB.)

Dr. Opr. I:Jyesj 13.08.2025 |12.08.2026( Devam | BAP |17,760.00 TL -
Omer EKINCI Ediyor

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

Proje kapsaminda

PROJE KAPSAMINDA ALINAN heniiz qulfeme
CIHAZLAR tedarigl

yapilmamistir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB. -
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PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAY AN CIHAZ/CIHAZLARIN
ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/ DERGI/SEMINER
VB.)

Dr. Ogr. I:Jyesj 19.02.2025 |18.02.2026( Devam | BAP |26,378.00 TL -
Omer EKINCI Ediyor

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

Proje kapsaminda

PROJE KAPSAMINDA ALINAN heniiz malzeme
CIHAZLAR tedarigi

yapilmamigtir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB. -

PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAY AN CIHAZ/CIHAZLARIN
ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YER{/ DERGI/SEMINER

VB.)
Dr. Ogr. | 14.06.2025 [14.12.2025[Tamamla|TUBITA | 63,000.00 TL -
Uyesi nd1 K 1002
6 O;ner'

EKINCI
PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI
Proje kapsaminda

PROJE KAPSAMINDA ALINAN heniiz malzeme
CIHAZLAR tedarigi

yapilmamigtir.




CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB.
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PROJE TAMAMLANMIS ISE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAY AN CIHAZ/CIHAZLARIN
ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERi/ DERGI/SEMINER
VB.)

Dr. Ogr.Uyesi
Human AMIRI

06.2025

Devam
etmekte

TUSAS
BAP

150,000.00 TL

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

PROJE KAPSAMINDA ALINAN
CIHAZLAR

Proje kapsaminda
heniiz malzeme
tedarigi
yapilmamigtir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI
VB.

PROJE TAMAMLANMIS iSE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAY AN CIHAZ/CIHAZLARIN
ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/ DERGI/SEMINER
VB.)

825704 Dr. Ogr. Uyesi

Yunus CELIK

Tamamlandi

TUBITA
K 4004

360,000.00 TL

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI
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PROJE KAPSAMINDA ALINAN hentiz malzeme

Proje kapsaminda

CIHAZLAR tedarigi

yapilmamistir.

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB ALANI

VB. -

PROJE TAMAMLANMIS ISE PROJEDE
KULLANILAN DEVRI YAPILAN/
YAPILMAYAN CiHAZ/CIHAZLARIN

ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/ DERGI/SEMINER

VB.)
2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4. Diger Hususlar

4.1. Laboratuvarlar

4.1.1. Laboratuvarlar ve Uretim Merkezleri

S.N. Mevcut Laboratuvarlar

4.1.1.1. | Yap1 ve Malzeme Laboratuvari
4.1.1.2. | Aerodinamik Laboratuvari
4.1.1.3. |Itki Arastirma Laboratuvari

4.1.1.1. Yap1 ve Malzeme Laboratuvari

Yap1 ve Malzeme Laboratuvarinda, Ozellikle havacilik, ugak-uzay ve savunma endiistrisinde

kullanilan malzemelerin, mikro yapisal, mekanik, termal ve elektriksel Ozelliklerinin analizi

gerceklestirilmektedir. Ana arastirma alanimiz havacilik, ucak-uzay ve savunma endiistrisi i¢in

gelistirilen malzemelerin;

v Arastirmaya uygun numunelerin hazirlanmasi (bakalite alma, zimparalama, parlatma ve

daglama cihazlar1)

v Mikro yapisal karakterizasyonu (metal mikroskobu)
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v' Sertlik analizleri (makro ve mikro sertlik cihazlarr)

v' Mukavemet ve tokluk analizleri (¢ekme/akma/kopma/basma/egme cihazi)
v Termal ve elektriksel (termoelektrik cihazi) dzelliklerin analizi

v’ Faz analizleri ve kimyasal analizler (X-Ray Diftaktometresi Cihazi)

yapilabilmektedir.

4.1.1.2. Aerodinamik Laboratuvari

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Aerodinamik Laboratuvaria hos geldiniz! Burasi, havanin
hareketinin incelendigi, aerodinamigin heyecan verici diinyasinin kapilarini araladiginiz bir ortamdir.
Bu laboratuvarda, Akiskanlar Mekanigi ve Aerodinamik derslerine ait konularda uygulamali ve teorik
arastirmalar yapilmaktadir. Egitim amacli riizgar tlineli, akis 61¢iim egitim seti, (1smim (radyasyon) egitim
seti, 1s1 iletim egitim seti, dogal ve zorlanmus 1s1 tagiim egitimseti, bu setler su anda laboratuvarda degildir) gibi son
teknoloji ekipmanlarla donatilmis olan laboratuvarimiz 6grencilerimize, akademik personelimize ve
havacilik meraklilarina benzersiz bir deneyim sunmaktadir. Laboratuvarimizda sunulan egitim ve
deney setleri; havacilik, otomotiv, enerji ve insaat gibi bir¢ok sektérde Onemli rol oynayan
aerodinamik prensiplerini kesfetmek isteyen havacilik tutkunlarina hizmet etmektedir. Hem
akademik hem de endiistriyel projeler i¢in ideal bir ortam saglamaktadir. Ayrica, laboratuvarimizda
deney yaparken Ogrencilerimize alaninda deneyimli ve uzman akademik kadromuz rehberlik
etmektedir. Onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak, aerodinamigin karmasik diinyasini daha iyi

anlayabilir ve uygulamaya doniik projeler gerceklestirebilirsiniz.
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1. Riizgar Tiineli

Cihaz Kullamim Amaci: Laboratuvarimizda yer alan riizgar tiineli, hava akisinin kontrollii bir

sekilde incelenmesine olanak tantyan modern bir deney altyapisi sunmaktadir. Bu sistem sayesinde
farkli hiz ve kosullarda hava akisi olusturularak, gesitli modeller iizerindeki aerodinamik etkiler
ayrintili bigimde gozlemlenebilmektedir. Riizgar tiineli calismalari, katilimcilarin akis yapisini,

basing dagilimlarin1 ve aerodinamik davraniglari dogrudan deneyimlemelerini saglar.

Egitim ve arastirma odakl1 kullanilan riizgar tiinelimiz, uygulamali 6grenmeyi destekleyerek teorik
bilgilerin gercek deneylerle pekistirilmesine katki sunar. Deney siireci boyunca elde edilen veriler
analiz edilerek aerodinamik performansin yorumlanmasi saglanir. Bu sayede Ogrenciler ve
arastirmacilar, rlizgar tiineli deneyleri araciligiyla aerodinamigin temel prensiplerini daha net kavrar

ve miithendislik uygulamalarina yonelik pratik bir bakis agis1 kazanir.
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4.1.1.3. itki Arastirma Laboratuvari

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Itki Laboratuvarina hos geldiniz! Burasi, giiciin ve hareketin
incelendigi, motor teknolojisinin heyecan verici diinyasini kesfedebileceginiz bir yerdir. Gaz Tiirbinli
Jet Motor Egitim Seti, Damlacik Olgiim Analizorii ve Vakum odasi gibi ekipmanlarla donatilmus
laboratuvarimiz, 6grencilerimize, akademik personellerimize ve havacilik tutkunlarina benzersiz bir
deneyim sunmaktadir. Laboratuvarimizda gerceklestirilen egitim ve deneyler, havacilik, uzay
arastirmalari, savunma sanayi ve ileri teknoloji projelerinde yer almak isteyenlere yoneliktir. Teorik
bilgileri pekistirmek ve pratik becerileri gelistirmek icin ideal bir ortam saglayan laboratuvarimizda
deneyler sirasinda 6grencilerimize deneyimli ve uzman bir akademik kadro rehberlik etmektedir.
Onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak, motor teknolojisinin karmasik diinyasini daha iyi

anlayabilir, calisma ve projelerinizi gelistirebilir, yenilik¢i fikirlerinizi hayata gecirebilirsiniz.

1. Gaz Tiirbinli Jet Motor Egitim Seti

Cihaz Kullanim Amaci: Gaz Tiirbini Mini Jet Motor Egitim Seti, bilgisayar kontrollii gaz tiirbin

motoru ve akigkanlar mekaniginin calisma prensiplerini analiz etmek icin kullanilir. Brayton
cevrimini esas alan egitim seti temelinde jet motorunun verimini, giicliinii ve olusturdugu itki

kuvvetini hesaplamada kullanilir.
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2. Damlacik Ol¢iim Analizérii (Spraytec)

Cihazin Kullanom Amaci: Damlacik 6l¢iim Analizorii sivi yakit enjeksiyon sistemlerinde
atomizasyon performansini degerlendirmek i¢in kullanilan, lazer kirinimi tabanli bir 6l¢tim cihazidir.
Enjektorlerden ¢ikan yakitin damlacik boyutu ve dagilimini gercek zamanli olgerek, Ar-Ge
caligmalarinda tasarim ve performans iyilestirmelerine, egitimde ise atomizasyon ve sprey Ol¢lim

tekniklerinin uygulamali olarak 6gretilmesine olanak saglar.

3. Vakum Odasi
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Cihazin Kullanim Amaci: Yiiksek irtifa ve uzay kosullarinin simiilasyonunu yaparak havacilik ve
uzay teknolojilerinde stratejik bir Ar-Ge ve egitim merkezidir. Egitimde, dgrencilere azalan ortam
basincinda yanma karakteristikleri ve itki sistemleri lizerinde pratik uygulama imkani sunar. Ar-Ge
acisindan ise, diisiik basing sartlarinda alev kararliligi, ilk atesleme ve hizlanma testleri yaparak, itki

sistemlerinin kritik yanma performansini ve verimliligini optimize etme olanagi saglar.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Alaninda gii¢lii, dinamik ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak,

2. Uygulama agirlikli egitime elverigli altyapinin mevcut olmast,

3. Calisanlarinin 6zverili olmasi,

4. Ciftgiler, ¢iftci kuruluslari, kamu kuruluslart ve 6zel sektor ile is birligi olanaklarinin olmast,

5. AB, TUBITAK, vb. gibi ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin bilimsel arastirma

projelerinden destek alintyor olmast,

6. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde bulunan farkli amaglara ydnelik

proje tiirlerinden faydalaniliyor olmasi,
7. Farkli meslek disiplinleri ile birlikte proje iiretebilme yeteneginin yiliksek olmasi,

8. Arastirma projelerinin sonug¢larinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yaninda yurtici

ve yurtdis1 toplantilarla bilim diinyasina yansitabilmesi,
9. Yiiksek lisans ve doktora egitimi vermesi,
10. Yiirtitiilen lisansiistii tezlerin gogunlugunun uygulamali aragtirmalara yonelik olmasi,

11. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinin olmasi ve bu kuliiplerin etkin

olarak calisiyor olmasi,
12. Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma oraninin yiiksek olmast,
13. Farkli tilkelerden iiniversiteler ve kurumlarla uluslararasi ikili anlagmalarin olmast,

14. Fakiiltede farkl: tilkelerden ¢ok sayida uluslararasi 6grenci bulunmast,
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15. Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik diizenli panel, soylesi, seminer vb. etkinliklerin

diizenlenmesi,

16. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin resmi islemlerinin dijital ortama tasinmis olmast,

B. Zayifliklar

1. Fakiiltemizde ve arastirma alaninda idari, teknik ve akademik personel sayisinin yetersizligi,
2. Fakiiltemiz laboratuvarlarimizin yeterli say1 ve donanimda olmayisi, altyapi eksikliklerinin
olmasi.

3. Disiplinler aras1 kapsamli projelerde yeterli diizeye ulasilamamast,

4. Oz gelirlerin yetersiz olmasi

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz; tilkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ugak ve Uzay
Miihendisleri yetistirme amag¢ ve hedefini benimsemistir. Fakiiltemizin temel politikasi lilkemizin
teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar1 yapmak ve bu arastirma

sonuglarinin uygulanigini izleyerek yeni projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.
Bu temel politikaya esas olmak lizere;

- Fakiiltenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlarini

belirlemek,

- Fakiiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek i¢in katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini

artirmak,
- Havacilik ve Uzay Bilimi’nin gelistirilmesine yonelik biiyiik projelerin liderligini yapmak,

- Basta Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve laboratuvarlari giiniin kosullarina uygun hale

getirmek ve giiclendirmektir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini artirmak i¢in yeterli mali biitce ile akademik, idari ve
teknik personel kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Biitce miktarinin artirilmasi, yeterli kadro tahsisi,

fiziki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Egitim ve hizmet binalari ile arastirma ve uygulama, mevcut laboratuvar ve hizmet birimlerindeki
alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, egitim ve arastirma hizmetlerindeki kaliteyi biiylik olgiide

artiracaktir.

Akademik personel ve Ogrenci sayisiyla uyumlu oranda ve yeterli sayida yardimeci ve teknik

personel temin edilmesi akreditasyon siirecine katkida bulunacaktir.

Fakiiltemize daha ¢ok kaynaktan, daha fazla proje destegi alabilmek icin 6gretim tiyelerimiz

stirekli bilgilendirilmekte ve huzurlu bir ¢alisma ortam1 saglanarak tesvik edilmektedir.

Arastirma enstitiileri ve 6zel sektore yapilacak olan teknik gezi sayilar1 artirilmalidir. Bu kapsamda

fakiilteye saglanan biit¢enin artirilmas: gereklidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof, Dr. Ender KESKINKILIC |

Dekan V.
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